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वित्त मंत्रालय . 
( राजस्वविभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 2 फरवरी, 2006 
सा. का.नि. 44( आ . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वित्त 

मंत्रालय के अधीन राजस्व विभाग में केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड के अध्यक्ष और सदस्यों के पदों पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1 . 


संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - 
(1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड ( अध्यक्ष और सदस्य) भर्ती नियम, 2006 है । . 
( 2 ) ये राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : (1) उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान 
वह होगा, जो इन नियमों से उपाबद्ध अमुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ (4 ) में विनिर्दिष्ट हैं | ( 2 ) ये पद केन्द्रीय 
सरकार के अधीन किसी संगठित सेवा के कैडर का भाग नहीं होंगे । 


3. भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा तथा अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , 
अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5) से स्तंभ (14) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. 


शिथिल करने की शक्ति : 


जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


5. 


व्यावृत्ति : 


— इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों ,.. 

अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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.. (1) 


...अनुमती................. 


... 


. 


" 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु-सीमा 


- 


- 


Ani 


m 


. 


- 


. 


... 


- 


.. 


........पदकानाम.......पदोंकी..... 

संख्या 


वर्गीकरण...।वेतनमान।___चयनपदहै।सेवामेंजोड़ेगएवर्षों 

अथवाअचयनपद।काफायदाकेन्द्रीय 

सिविलसेवा(पेंशन) नियम,1872केनियम 30केअधीनअनुज्ञेय 

हैयानही 34| 

5 साधारण26000रू.चयन.. 

लागूनहींहोता केन्द्रीयसेवा(नियत) समूह“क” राजपत्रित, अननुसचिवीय 


2 


. 


लागूनहींहोता 


1.अध्यक्ष 


(2006) 


- 


mm 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअहर्ताएं 


|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो। केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक अहर्ताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामें लगूहोंगीयानहीं। 

10 लागूनहींहोता 

लागूनहींहोता 
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----लागूनहींहोता 


|भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधे|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा। होगीयाप्रोन्नतिद्वाराया प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारा तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वारा भरेजानेवालेपदोंकी प्रतिशतता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति/आमेलन 


।प्रतिनियुक्ति/आमेलन: 


IPART II - SEC. 30 ] 


(i)केन्द्रीयसरकारकेऐसेअधिकारीजो24050-26000रू.केवेतनमानमेंनियमितआधारपरनियुक्तकिएगएहैंऔरजिन्होंनेउसश्रेणीमेंदो वर्षकीअर्हतासेवाकीहै;या 


مطلعلنتمكنكلعلكتعلمت 

منهلعلكيمنعها 


MHALLED 


MRIDHSLOAD 


(ii)केन्द्रीयसरकारकेऐसेअधिकारीजो24050-26000रू.केवेतनमानमेंनियमितआधारपरनियुक्तकिएगएहैंऔरजिन्होंने24050 26000रू.और22400-24500रू.केवेतनमानोंमेंनियमितआधारपरदोवर्षसम्मिलितसेवाकीहै; 

औरजिनकेपासनिम्नलिखितआवश्यकअर्हताएंहैं: (i)केन्द्रीयसरकारमेंप्रत्यक्षकरप्रशासनचलानेकाकम-से-कम,बीसवर्षकाअनुभवऔरकेन्द्रीयप्रत्यक्षकरबोर्डकीसंरचनाओंकेक्षेत्रमेंकम 
से 
- 
कम 
दस 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; (i)उच्चवृत्तिकगुणवत्ताऔरउत्कर्ष;और. (iii)सत्यनिष्ठाकीअखंडनीयप्रतिष्ठा। टिप्पण-आवेदनकीअंतिमतारीखको56वर्षकीअधिकतमआयुकीसामान्यपात्रताकीशर्तेआमेलनकेमामलोंमेंलागूनहींहोंगी। 


[ भाग II - खण्ड 30 ] 


यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
है 
, 
तो 
उसकी 
संरचना 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थतियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्श कियाजाएगा। 

14 संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यकनहींहै। 


::13. लागूनहींहोता; तथापि,निम्नलिखितसंरचनावालीचयनसमितिकेन्द्रीयसरकारद्वाराइसपदपर नियुक्तकिएजानेवालेपात्रअधिकारियोंकाचयनकरेगी। 

(i)मंत्रिमंडलसचिव-अध्यक्ष (ii)प्रधानमंत्रीकाप्रधानसचिव-सदस्य (iii)गृहसचिव-सदस्य (iv)सचिव(कार्मिक),कार्मिकऔरप्रशिक्षणविभाग-सदस्य 

(v)सचिव,राजस्वविभाग-सदस्य। टिप्पण-चयनसमितिअभ्यर्थियोंकानिर्धारणकरनेकाउपायतयकरेगी। 


भारत का राजपत्र असाधारण 


. 


3 


2.सदस्य 


2 

06 (2006) 


चयन 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


- 


4 साधारण24050-| केन्द्रीयसेवा|650 समूह"क"|26000रू. राजपत्रित अननुसचिवीय 


- 


- 


10 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


12 


. 


प्रतिनियुक्ति/आमेलन।प्रतिनियुक्ति/आमेलन: 


-. 


. 


. 


- 


- 


- 


-. 


केन्द्रीयसरकारकेऐसेअधिकारीजो22400-24500रू.केवेतनमानमेंनियमितआधारपरनियुक्तकिएगएहैं। 


औरजिनकेपासनिम्नलिखितआवश्यकअर्हताएंहैं: (i)केन्द्रीयसरकारमेंप्रत्यक्षकरप्रशासनचलानेकाकम-ने-कमपंद्रहवर्षकाअनुभवऔरकेन्द्रीयप्रत्यक्षकरबोर्डकीसंरचनाओंकेक्षेत्रमेंकम से-कमदसवर्षकाअनुभव; (ii)उच्चवृत्तिकगुणवत्ताऔरउत्कर्ष;और (iii)सत्यनिष्ठाकीअखंडनीयप्रतिष्ठा।: टिप्पण-1.आवेदनकीअंतिमतारीखको56वर्षकीअधिकतमआयुकीसामान्यपात्रताकीशर्तेआमेलनकेमामलोंमेंलागूनहींहोंगी। 

2.ऐसाकोईव्यक्तिजिसनेरिक्तिहोनेकीतारीखको,जिसकेलिएचयनकियाजारहाहै,एकवर्षसेकमअवशिष्टसेवाकीहै,विचारकिए! जानेहेतुपात्रनहींहोगा। 


13 


14 संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यकनहींहै। 


लागूनहींहोता; तथापि,निम्नलिखितसंरचनावालीचयनसमितिकेन्द्रीयसरकारद्वाराइसपदपर नियुक्तकिएजानेवालेपात्रअधिकारियोंकाचयनकरेगी। 

(i)मंत्रिमंडलसचिव-अध्यक्ष (ii)प्रधानमंत्रीकाप्रधानसचिव--सदस्य (iii)गृहसचिव-सदस्य. (iv)सचिव(कार्मिक),कार्मिकऔरप्रशिक्षणविभाग-सदस्य 

(v)सचिव,राजस्वविभाग-सदस्य।। टिप्पण-1.मंत्रिमंडलसचिवकेन्द्रीयउत्पादशुल्कऔरसीमाशुल्कबोर्डकेअध्यक्षको चयनसमितिकीबैठकोंकेलिएसहयोजितकरसकेगा। 2.चयनसमितिअभ्यर्थियोंकानिर्धारणकरनेकाउपायतयकरेगी। 
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[फा.सं.50/130/2001-प्रशा.I] 


प्रीतीपंत,अवरसचिव 


[ YTTI - 6453 ( ) ] 


भारत का राजपत्र असाधारण 


in 


ile 


MINISTRY OF FINANCE 
(Departmentof Reveme) 

NOTIFICATION 


New Delhi, the 2nd February , 2006 


G .S .R . 44 (E ).- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Chairman and Members of the Central Board of Direct Taxes in 
the Department of Revenue under the Ministry of Finance , namely :- - 


1 . Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Central Board of 
Direct Taxes (Chairman and Members ) Recruitment Rules, 2006 . (2 ) They shall come into 
force on the date of their publication in the Official Gazette. : 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - (1 ) The number of the said posts , 
their classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2) 
to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. (2 ) These posts shall not form part of the 
cadre of any organized Service under the Central Government. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . - The method of recruitment, age 
limit, qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns (5 ) to ( 14 ) of the Schedule aforesaid . 


4. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


5 . Saving .- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Schedules Tribes 
and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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- 


- 


- 


SCHEDULE 


Name 
of 
the 
post 
. 


Classification 
. 


Scale 
of 
Pay 
. 


Number 
of 

posts. 


Whether 
salection 
or 
selection 
- 
cum 
seniority 
or 
non 
selection 
post 
. 


|Agelimitfor 

direct recruits. 


( 
1 
) 


(2) 


( 
5 
) 


( 
1 
) 
. 


Chairman 


01 
( 
2006 
) 


General 
Central 
Service 
, 
Grcup 

A 

, Gazetted,Non-Ministerial. 


Rs 
. 
26 
, 
000 
/ 
- 
( 
fixed 
) 
. 


Selection 
. 


Not 
applicable 


Educational 
and 
other qualificationfordirect 

recruits 
. 


Period 
of 
probation 
, 
if 

any 
. 


Whether 
benefit 
of addedyearsofservice 
admissible 
under 
rule 
30 
of 
the 
Central 
Civil 
Services 
( 
Pension 
) 

Rules,1972. 


Whether 
inge 
and 
educational 
qualification 

prescribedfordirect 
recruits 
will 
apply 
in 
the 

case 
of 
promolees 
. 


Method 
of 
recruitment 
whether 
by 
direct 
recruitment 

or 
by 
promotion 
or 
by deputation/absorptionand 

percentageofpoststobe 
filled 
in 
by 
various 
methods 
. 


( 
9 
) 


( 
10 
) 


( 
11 
) 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


Notapplicable. 


Not 
applicable 
. 


Notapplicable. 


Not 
applicable 
. 


Deputation 
/ 
absorption 


Circumstances 
in 
which 
the 
Union 
Public 
Service 
Commission 
is 
to 
be 
consulted 
in 
making 
recruitment 


( 
14 
) 
Consultation 
with 
the 
Union 
Public 
Service 
Commission 
not 
necessary 
. 


In 
case 
of 
recruitment 
by 
promotion 
/yaDepartmentalPromotionCommittee 
deputation 
/ 
absorption 
, 
grades 
from 
which 

exists 
, 
what 
is 
its 
composition 
. 
promotion 
/ 
deputation 
/ 
absorption 
to 
be 

made 
. 

( 
12 
) 
Deputation 
/ 
absorption 
: 

Not 
applicable 
; (0)OfficersoftheCentralGovemment 

appointed 
on 
a 
regular 
basis 
in 
the 
grade 
However 
, 
a 
Selectior 
Coramittee 
with 
the 
of 
Rs 
. 
24 
, 
050 
- 
26 
, 
000 
/ 
- 
with 
2 
years 
of 
following 
composition 
shall 
recommend 
selection qualifyingserviceinthegrade;OR 
of 
eligible 
officers 
to 
be 
appointed 
to 
this 
post 
by 

the 
Central 
Government 
( 
ii 
) 
Officers 
of 
the 
Central 
Govemment 

appointed 
on 
a 
regular 
basis 
in 
the 
grade 
10 
) 
Cabinet 
Secretary 
- 
Chainnan 
; 
of 
Rs 
. 
24 
, 
050 
- 
26 
, 
000 
/ 
- 
with 
2 
years 
of 
( 
0 
) 
Principal 
Secretary 
combined 
regular 
service 
in 
the 
grades 
of 
to 
Prime 
Minister 
- 
Member 
; 


PART II — SBC. 30 ) 


DI 


شمقمشتنطعمق 


Rs 
. 
24 
, 
050 
- 
26 
, 
000 
/ 
- 
and 
Rs 
. 
22 
, 
400 
24 
, 
500 
/ 
- 
; 


[ YTI - 


( 
iii 
) 
Home 
Secretary 
Member 
; 
( 
iv 
) 
Secretary 
( 
Personnel 

Department 
of 
Personnel 

and 
Training 
. 
- 
Member 
, 
( 
V 
) 
Secretary 
, 
Department 

of 
Revenue 
: 
Member 
; 


3 (i) ] 


Note 
: 
The 
Selection 
Committee 
may 
devise 

ways 
to 
assess 
candidates 


AND 
possessing 
the 
following 
essential 
qualification 
: 
( 
0 
) 
Having 
at 
least 
20 
years 
of 

experience 
in 
administering 
and 
running 
the 
direct 
tax 
administration 
in 
the 
Central Governmentwithatleast10. yearsofexperienceinthefield 
formations 
of 
Central 
Board 
of 

Direct 
Taxes 
; 
( 
1 
) 
Having 
high 
professional 
merit 

and 
excellence 
, 
and 
( 
ii 
Having 
impeccable 
reputation 
of 

integrity 
. 
Note 
: 
The 
normal 
eligibility 
conditions 
of 

maximum 
age 
of 
58 
years 
on 
the 
date 

of 
closing 
of 
applications 
shall 
not 
be 
· 
applicable 
In 
cases 
of 
absorption 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 
3 
) 


( 
5 
) 


Member 


06 
( 
2006 
) 
General 
Central 
Service 
, 
Group 

A 

, 

Gazetted,Non-Ministrial, 


| 
Rs 
. 
24 
, 
050 
- 
650 
- 
26 
, 
000 
. 


Selection 
. 


Not 
applicable 
. 


( 
10 
) 


( 
11 
) 


Not 
applicable 
. 


Not 
applicable 
. 


Not 
applicable 
. 


Not 
applicable 
. 


Deputation 
/ 
absorption 
. 


Wunn.. 


( 
14 
) 
Consultation 
with 
the 
Union 
Public 
Service 
Commission 
not 
necessary 


( 
12 
) 

__(13) 
_ 

_ 
Deputation 
/ 
absorption 
: 

Not 
applicable 
. 
0 
) 
Officers 
of 
the 
Central 
Government 
appointed 

onaregularbasisinthegradeofRs.However,aSelectionCommitteewiththe 
22 
, 
400 
- 
24 
, 
500 
/ 

following 
composition 
shall 
recommend 
selection 

of 
eligible 
officers 
to 
be 
appointed 
to 
this 
post 
by 
AND 
possessing 
the 
following 
essentialtheCentralGovemment. 

qualifications 
: (0) 
Havingat 
least15 
yearsof0)Cabinet 
Secretary- 
Chairman; 

experienceinadministeringand 
( 
i 
) 
Principal 
Secretary runningthedirecttax 
to 
Prime 
Minister 
- 
Member 
; 
administration 
in 
the 
Central 
( 
ii 
Home 
Secretary 
- 
Member 
; Governmentwithatleast10years(iv)Secretary(Personnel) ofexperienceinthefieldformationsDepartmertofPersonnel 

ofCentralBoardofDirectTaxes;andTraining-Member; 
( 
i 
) 
Having 
high 
professional 
merit 
and 
( 
v 
) 
Secretary 
, 
Department 
excellence 
; 
and 

of 
Revenue 
! 
- 
Member 
. 
( 
ii 
) 
. 
Having 
impeccable 
reputation 
of 
integrity 
. 
. 

Note: 
Note 
: 
1 
. 
The 
normal 
eligibility 
conditions 
of 
1 
. 
The 
Cabinet 
Secretary 
may 
co 
- 
opt 

maximumageof56yearsonthedate 
Chairman 
, 
Central 
Board 
of 
Direct 
Taxes •ofclosingofapplicationsshallnotbe 
for 
Selection 
Committee 
meetings 
. 

applicableincasesofabsorption. 
2 
. 
The 
Selection 
Committee 
may 
devise 
2 
. 
No 
person 
with 
less 
than 
1 
year waystoassesscandidates. 

residualserviceonthedateof 
occurrence 
of 
vacancy 
for 
which selectionisbeingmadeshallbe 
eligible 
for 
consideration 
. 
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[ 
F 
. 
No 
. 
50 
/ 
130 
/ 
2001 
- 
Ad 
. 

N 
PREETI 
PANT 
, 
Under 
Secy 
. 


PART II- Sec. 3 (1)] 


عععععععععععععععععلعهدمعلمممهثمععععننسقهعنعنيكتس 


سهممهتنفعكعععققهتتعلمكفنيه 


OLMAK 


[ भाग 1 - खण्ड 3(i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


SARA 


। 


- 


। 


अधिसूचना 
नई दिल्ली , 2 फरवरी, 2006 


सा . का .नि . 45 ( आ. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, वित्त 
मंत्रालय के अधीन राजस्व विभाग में केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड के अध्यक्ष और सदस्यों के पदों पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - . 

(1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड ( अध्यक्ष और सदस्य) भर्ती 
नियम , 2006 है । 

( 2) ये राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 


2 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : (1) उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान . 
वह होगा, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ (4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । (2 ) ये पद केन्द्रीय 
सरकार के अधीन किसी संगठित सेवा के कैडर का भाग नहीं होंगे । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा तथा अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , 
अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ (5) से स्तंभ (14) में विनिर्दिष्ट हैं । 


शिथिल करने की शक्ति : . 


जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेख्नबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


5 . 


व्यावृत्ति : 


इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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NA 


अनुसूची 


पदकानाम 


वर्गीकरणवेतनमान।चयनपदहै|सेवामेंजोड़ेगएवर्षों|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु-सीमा 

अथवाअचयनपदकाफायदाकेन्द्रीय 

सिविलसेवा-(पेंशन) नियम,1972केनियम 30केअधीनअनुज्ञेय 

हैयानहीं 3 

4 साधारण26000रू.चयनलागूनहींहोता 

लागूनहींहोता केन्द्रीयसेवा(नियत) समूह"क" राजपत्रित, अननुसचिवीय 


5 


5 


1.अध्यक्ष 


2 

01 (2006) 


an 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअहर्ताएं 


|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो। केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक| अहर्ताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामें लागूहोंगीयानहीं। 

10 .लागूनहींहोता 

लागूनहींहोता 
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लागूनहींहोता 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधे|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा। होगीयाप्रोन्नतिद्वाराया प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारा तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वारा भरेजानेवालेपदोंकी प्रतिशतता 

11 प्रतिनियुक्ति/आमेलनप्रतिनियुक्ति/आमेलन: 


12 


PARTII - SEC. 301 


(i)केन्द्रीयसरकारकेऐसेअधिकारीजो24050-26000रू.केवेतनमानमेंनियमितआधारपरनियुक्तकिएगएहैंऔरजिन्होंनेउसश्रेणीमेंदो। वर्षकीअर्हतासेवाकीहै;या 


LAILAADIMore 


M 


arivaminadia 


s 


madhurivumentarbummaummitahamandari 


भांग - खाड 


(ii)केन्द्रीयसरकारकेऐसेअधिकारीजो24050-260100रू.केवेतनमानमेंनियमितआधारपरनियुक्तकिएगएहैंऔरजिन्होंने24050-| 26000रू.और22400-24500रू,केवेतनमानोंमेंनियमितआधारपरदोवर्षसम्मिलितसेवाकीहै: 

औरजिनकेपासनिम्नलिखितआवश्यकअर्हताएंहैं: (i)केन्द्रीयसरकारमेंअप्रत्यक्षकरप्रशासनचलानेकाकम-से-कमबीसवर्षकाअनुभवऔरकेन्द्रीयउत्पादशुल्कऔरसीमाशुल्कबोर्डकी| संरचनाओंकेक्षेत्रमेंकम-से-कमदसवर्षकाअनुभव; (ii)उच्चवृत्तिकगुणवत्ताऔरउत्कर्ष;और (iii)सत्यनिष्ठाकीअखंडनीयप्रतिष्ठा। टिप्पण-आवेदनकीअंतिमतारीखको56वर्षकीअधिकतमआयुकीसामान्यपात्रताकीशर्ते.आमेलनकेमामलोंमेंलागूनहींहोंगी। 


- 


-- 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तोउसकीसंरचना 


|भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थतियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्श। कियाजाएगा। 


14 


. 


संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यकनहींहै। 


लागूनहींहोता; तथापि,निम्नलिखितसंरचनावालीचयनसमितिकेन्द्रीयसरकारद्वाराइसपदपर नियुक्तकिएजानेवालेपात्रअधिकारियोंकाचयनकरेगी। 

(i)मंत्रिमंडलसचिव-अध्यक्ष (ii)प्रधानमंत्रीकाप्रधानसचिव-सदस्य (iii)गृहसचिव-सदस्य (iv)सचिव(कार्मिक),कार्मिकऔरप्रशिक्षणविभाग-सदस्य 

(v)सचिव,राजस्वविभाग-सदस्य। |टिप्पण-चयनसमितिअभ्यर्थियोंकानिर्धारणकरनेकाउपायतयकरेगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


1 


। 


2 

.05 |(2006) 


5. चयन. 


2.सदस्य 


लगूनहींहोता 


-लागूनहींहोता 


- 


3.। |साधारण|24050 |केन्द्रीयसेवा|650 

समूह"क"|26000रू. |राजपत्रित 

अननुसचिवीय 


IPAWALIमान. . 


10 लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति/आमेलन।प्रतिनियुक्ति/आमेलन: 


केन्द्रीयसरकारकेऐसेअधिकारीजो22400-24500रू.केवेतनमानमेंनियमितआधारपरनियुक्तकिएगएहैं; औरजिनकेपासनिम्नलिखितआवश्यकअर्हताएंहैं: (i)केन्द्रीयसरकारमेंअप्रत्यक्षकरप्रशासनचलानेकाकम-से-कमपंद्रहवर्षकाअनुभवऔरकेन्द्रीयउत्पादशुल्कऔरसीमाशुल्कबोर्डकी संरचनाओंकेक्षेत्रमेंकम-से-कमदसवर्षकाअनुभव; (ii)उच्चवृत्तिकगुणवत्ताऔरउत्कर्ष;और (iii)सत्यनिष्ठाकीअखंडनीयप्रतिष्ठा। टिप्पण-1.आवेदनकीअंतिमतारीखको56वर्षकीअधिकतमआयुकीसामान्यपात्रताकीशर्तेआमेलनकेमामलोंमेंलागूनहींहोंगी। 

2.ऐसाकोईव्यक्तिजिसनेरिक्तिहोनेकीतारीखको,जिसकेलिएचयनकियाजारहहै,एकवर्षसेकमअवशिष्टसेवाकीहै,विचारकिए जानेहेतुपात्रनहींहोगा। 


- 


- 
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13 . 


14 संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यकनहींहै। 


लागूनहींहोता; तथापि,निम्नलिखितसंरचनावालीचयनसमितिकेन्द्रीयसरकारद्वाराइसपदपर नियुक्तकिएजानेवालेपात्रअधिकारियोंकाचयनकरेगी। (i)मंत्रिमंडलसचिव-अध्यक्ष (ii)प्रधानमंत्रीकाप्रधानसचिव-सदस्य (iii)गृहसचिव-सदस्य (iv)सचिव(कार्मिक),कार्मिकऔरप्रशिक्षणविभाग-सदस्य 

(v)सचिव,राजस्वविभाग-सदस्य। टिप्पण-1.मंत्रिमंडलसचिवकेन्द्रीयउत्पादशुल्कऔरसीमाशुल्कबोर्डकेअध्यक्षको चयनसमितिकीबैठकोंकेलिएसहयोजितकरसकेगा। 2.चयनसमितिअभ्यर्थियोंकानिर्धारणकरनेकाउपायतयकरेगी। 


| PART II - SEC. 30 


[फा.सं.50/130/2001-प्रशा.I] 

प्रीतीपंत,अवरसचिव 


anAnandamamarnamainamusamaniamadanimar 


Meani.aant 


nima-ontinchhamatkanta 

Minirement 


A 


m 


omdanloadinr-a 


numun.airovanamadirection 


indi 


[ YTI- 963(1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


USRL 


MVV 


NOTIFICATION : 
New Delhi, the 2nd February, 2006 


G .S.R . 45 (E) - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Chairman and Members of the Central Board of Excise and 
Customs in the Department of Revenue 17der the Ministry of Finance , namely : 


FI 


1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Central Board 
of Excise and Customs ( Chairman and Memers ) Recruitment Rules , 2006 . (2 ) They 
shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . . 


Number of posts , classification and scale of pay. - ( 1) The number of the said 
posts , their classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. (2 ) These posts shall not form 
part of the cadre of any organized Service under the Central Government. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . - The method of recruitment, age 
limit, qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns (5 ) to (14 ) of the Schedule aforesaid . 


4 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


5 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the Schedules Tribes 
and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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------- 


- 


.... 


. 


. 


.. 


... 


-. 


. 


NUT 


SCHEDULE 


LJUVAARMAS 


Name 
of 
the 
post 
. 


Classification 
. 


Number 
of 
posts 
. 


Scale 
of 
Pay 
. 


Whether 
selection 
or 
selection 
- 
cum senjorityornon 
selection 
post 
. 


Age 
limit 
for 

direct 
recruits 
. 


( 
1 
) 


(2) 


( 
6 
) 


( 
1 
) 
. 
Chalrman 


( 
3 
) 01(2006)GeneralCentralService,Group A , 

Gazetted 
, 
Non 
- 
Ministerial 
. 


Rs.26,000/-(fixed). 


Selection 
. 


Not 
applicable 
. 


Whether 
benefit 
of 
added yearsofserviceadmissible 
under 
rule 
30 
of 
the 
Central 
Civil 
Services 
( 
Pension 
) 

Rules 
, 
1972 
. 


Educational 
and 
other qualificationfordirect 

recruits 
. 


Period 
of 
probation 
, 
if 

any 
: 


Whether 
age 
and 
educational 
qualification 

prescribed 
for 
direct 
recruits 
will 
apply 
in 
the 

case 
of 
promotees 
. 


T 
Method 
of 
recruitment 
- 
whether 
by 
direct 
recruitment 

orbypromotionorby 
deputation 
/ 
absorption 
and 
percentage 
of 
posts 
to 
be 
filled 
in 
by 
various 
methods 
. 


1 
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( 
10 
) 
Not 
applicable 


( 
11 
) 
Deputation 
/ 
Absorption 
. 


Not 
applicable 
. 


Not 
applicable 
. 


Not 
applicable 
. 


If 
a 
Departmental 
Promotion 
Committee 

exists 
, 
what 
is 
its 
composition 
. 


| 


Incaseofrecruitmentbypromotion/ deputation/absorption,gradesfromwhich promotiondeputation/absorptiontobe 

made 
. 
. 


Circumstances 
in 
which 
the 
Union 
Public 
Service 
Commission 
is 
to 
be 
consulted 
in 
making 
recruitment 
. 


(12) 


( 
13 
) 


Not 
applicable 
; 


( 
14 
) 
Consultation 
with 
the 
Union 
Public 
Service 
Commission 
not 
necessary 


Deputation 
/ 
Absorption 
: (0)OfficersoftheCentralGovernment 

appointedonaregularbasisinthegrade ofRs.24,050-26,000/-with2yearsof qualifyingserviceinthegrade;OR 


However,aSelectionComniitteewiththe followingcompositionshallinakeselectionof 
eligible 
officers 
to 
be 
appointed 
to 
this 
post 
by 
the 
Central 
Government 
. 


Part II Sec . 301 


at 


EXBOYS 


tend 


a 


SL11 


SPANYA 


det 


SdVc 


LAGUNA 


[( ! )€20.Ililit] 


( 
i 
) 
Officers 
of 
the 
Central 
Government 

appointed 
on 
a 
regular 
basis 
in 
the 
grade 
10 
Cabinet 
Secretary 
- 
Chaimman 
; 
of 
Rs 
. 
24 
, 
050 
- 
26 
, 
000 
/ 
- 
with 
2 
years 
of 
( 
i 
) 
Principal 
Secretary 
combined 
regular 
service 
in 
the 
grades 
of 
to 
Prime 
Minister 
- 
Member 
; 
Rs 
. 
24 
, 
050 
- 
26 
, 
000 
/ 
- 
and 
Rs 
. 
22 
, 
400 
I 
( 
1 
) 
Home 
Secretary 
- 
Member 
; 
24 
, 
500 
/ 
- 
; 

| 
( 
iv 
) 
Secretary 
( 
Personnel 
) 

Department 
of 
Personnel 
AND 
possessing 
the 
following 
essential 
and 
Training 

- 
Member 
; 
qualification 
: 

( 
V 
) 
Secretary 
, 
Department 
) 
. 
Having 
at 
least 
20 
years 
of 

of 
Revenue 

- 
Member 
experience 
in 
administering 
and 
running 
the 
indirect 
tax 

Note 
: 
: 
administration 
in 
the 
Central 
| 
The 
Selection 
Comrnittee 
may 
devise 
ways 
to Governmentwithatleast10 

assesscandicates. :yearsofexperienceinthefield 

formationsofCentralBoardof 
Excise 
and 
Customs 
. Havinghighprofessionalmerit 
and 
excellence 
; 
and 
Having 
impeccable 
reputation 
of 
integrity 
. 


fiah 


: 


. 


. 


. 


. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note 
: 
The 
normal 
eligibility 
conditions 
of 

maximumageof56yearsonthedateof closingofapplicationsshallnotbe 
applicable 
in 
cases 
of 
absorption 
. 


( 
4 
) 


( 
2 
) 
: 


(1) 
Member 


General 
Central 
Service 
, 
Group 
A 
, 
Gazetted 
, 
Non 
- 
Ministerial 
. 


Rs 
. 
24 
, 
050 
- 
650 
- 
25 
, 
000 
/ 
- 


Selection 
. 


Not 
applicable 
. 


2006 
) 


Not 
applicable 
. 


Not 
applicable 
. 
_ 


Not 
applicable 


Not 
application 


Deputation 
/ 
Absorption 
. 


Deputation 
/ 
Absorption 
. 


wian.id 


ConsultationwithUnionPublicService 
Commission 
not 
necessary 
. 


Deparure 
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(12) 

1131 
Deputation 
/ 
Absorption 

Not 
applicable 
; 
( 
0 
) 
Officers 
of 
the 
Central 
Government 
appointed 

on 
a 
regular 
basis 
in 
the 
grade 
of 
Rs 
.However,aSelectionCommitteewiththe 
22 
, 
400 
- 
24 
, 
500 
/ 

following 
composition 
shall 
make 
selection 
of 

eligible 
officers 
to 
be 
appointed 
to 
this 
post 
by 
the 
AND 
possessing 
the 
following 
essential 
Central 
Govemment 
. 
qualification 
: (0)Havingatleast15yearsof 
( 
0 
) 
Cabinet 
Secretary 
- 
Chairman 
; 

experienceinadministeringand(ii)PrincipalSecretary 
running 
the 
indirect 
tax 

to 
Prime 
Minister 
· 
Member 
; 
administration 
in 
the 
Central 
( 
iii 
) 
Home 
Secretary 
- 
Member 
; 
Government 
with 
at 
least 
10 
years 
( 
iv 
) 
Secretary 
( 
Personnel 
) ofexperienceinthefield 

Department 
of 
Personnel 
formations 
of 
Central 
Board 
of 
and 
Training 
- 
Member 
; 
Excise 
and 
Customs 
. 

( 
v 
) 
Secretary 
, 
Department (i)Havinghighprofessionalmerit 
of 
Revenue 
- 
Member 
. 

and 
excellerice 
; 
and (ii)HavingimpeccablereputationofNote: 
integrity 
. 

| 
1 
. 
The 
Cabinet 
Secretary 
may 
co 
- 
opt 
Chairman 
, 
Note: 

Central 
Board 
of 
Excise 
and 
Customs 
for 
1 
. 
The 
normal 
eligibility 
conditions 
of 

Selection 
Committee 
meetings 
. 
maximum 
age 
of 
56 
years 
on 
the 
date 
of 
2 
. 
The 
Selection 
Committee 
may 
devise 
ways 
to 
closing 
of 
applications 
shall 
not 
be 

assess 
candidates 
. 
applicable 
in 
cases 
of 
absorption 
. 
2 
. 
No 
person 
with 
less 
than 
1 
year 
residual 

service 
on 
the 
date 
of 
occurrence 
of 
vacancy 
for 
which 
selection 
is 
being 
made 
shall 
be 
eligible 
for 
consideration 
. 
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[ 
F 
. 
No 
. 
50 
/ 
130 
/ 
2001 
- 
Ad 
. 
I 
} 
PREETI 
PANT 
, 
Under 
Secy 
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PART I - SEC, 3 (1) ] 


ndGAGALANVURUBU 


متفقلتلكحلتهتهععطتتهمهتلوععلي 


St.LISTAS 


u 


